
新原経営顧問(股)公司 

第１７回 経営講演会  「会社を変えられるか？」 
 

「台湾人の仕事はいい加減」「責任感がもう一つ」などのことば？を聞くことが多い。日系企業の中には良

い会社があり、「うちの幹部は皆まじめで良い仕事をする人ばかり」と言う会社も、なかにはあるが、

多くはない。今回あらためていい加減な仕事をする会社を「本当に変えられるか？」をテーマに講演する

ことといたしました。 

「会社は本当に変えられる」ことを実例を交えながら、詳述します。 
 

１．と き：２０１０年１０月８日(金)、講演会      午後１時半～５時半 

夕食会(任意参加)  午後 6 時～8 時 
 

２．ところ：新原経営顧問(股)公司 研修室  

講演：台北市忠孝西路一段５０号２４Ｆ-１３（亜州広場大楼） 

（台北駅前新光三越デパートとカイサーパークホテルの中間のビル２４階） 

    食事会：台北凱撒大飯店３F「王朝」 
 

３．講 師：新原経営顧問(股)公司董事長 皆川 榮治 
 

４．テーマ：「企業は変えられるか？」（講演は日本語で行います） 
 

 

 

 

 

 
 

 

５．会 費：講演：３５０元（お茶代及びテキスト代） 

その後講師を囲んでの夕食会は２,０００元/人。 

いずれも当日ご持参下さい（統一発表を発行いたします）。 
 

６．参加申し込み：１０月１日(金)までに下記申し込み書に必要事項をご記入の上、Fax 又は 

Ｅ-Mail にてお送り下さい。 
 

…………………………………………………………切り取り線……………………………………………………………… 

年   月   日  

新原経営顧問(股)公司 

第１７回経営講演会 参加申し込み書 

講演会参加の申し込みいたします。 TEL:(02)6630-5989 FAX:(02)6630-5996 

E-Mail: support@newfield.com.tw 

 お会社名: TEL:    

 統一発票 No.: E-Mail:    

    
講演会のみ 講演会＋夕食会  

 
(ご参加の有無及び統一発票必要の有無を必ずご記入下 

さい) (参加) (発票) (参加) (発票)  

 1.お名前:  役職:       

 2.お名前:  役職:       

 3.お名前:  役職:       

   上記必要欄に”○”印をつけて下さい  

 

（１）台湾人は責任感が弱い？ （２）報連相が弱い？ 

（３）企画力が弱く、問題の掘り下げが浅い？ （４）企業の体質を変えるのは人づくり 

（５）人づくりはどの様に行うか？  （６）人づくりと物づくりのＯＪＴを確立 

（７）計画書づくりの徹底訓練 （８）定期評価会の完全循環が社長の使命 


