
(變更)  新原經營顧問股份有限公司 

第 10 期 台灣經營幹部養成班日程表 

■ 研修日程 

 

■ 上課地點︰新原經營顧問股份有限公司  研討室      

■ 地    址：台北市忠孝西路一段 50號 24 樓之 13 

■ 電    話：（02）6630-5989 

回 日  程  基 本 題 目 主 要 內 容 

1  11 月 9日 (二) 

經營者‧高級幹部 

的心態和經營管理 

的重點 

(1)基本動作(溝通的方法)之確立 

(2)何謂經營？(確立貢獻顧客之理念) 

(3)台灣企業的特徵 

(4)知識經濟時代的企業經營之 10項重點 

2 12 月 15 日 (四) 
公司法和勞基法 

日系企業的特徵 

(1)公司法的重點 

(2)勞基法的重點 

(3)勞基法上的問題和解決問題 

(4)日系企業的特徵和日本人的習慣 

3 12 月 28 日 (二) 
組織論 (1) 

－部門管理－ 

(1)理解經營理念‧方針，養成責任感 

(2)發揮組織力 － 學習”貢獻顧客心” 

(3)責任自己論和責任他人論 

(4)提昇業績 

4 
2011 年 

1 月 18 日 

 

(二) 
財務的基礎知識 

(1)損益表 

(2)資產負債表 

(3)損益平衡點 

(4)財務分析和財務演練 

5 2 月 17 日 (四) 
組織論 (2) 

－培育人才－ 

(1)知識經濟時代的人才 

(2)發揮領導能力的方法 

(3)創造“思考人才集團”(組織無界限經營) 

(4)個別檢討會的方法和角色演練 

6 3 月 15 日 (二) 

工廠的組織營運 

－降低成本的方法

－ 

(1)徹底 2S活動 

(2)於工廠創造出“思考人才” 

(3)全公司成本企畫活動和無線生產 

(4)解決問題的方法  

7 4 月 13 日 (三) 
市場活動的 

實際方式 

(1)情報的提供‧提案與掌握需求是決定關鍵 

(2)知識經濟時代 (IT 時代) 的營業能力 

(3)實施解決問題型服務‧營業 

(4)營業活動手冊 

8 

(2 日) 

5 月 10 日 

11 日 

(二) 

(三) 

中期計畫和 

商業模擬 

(1)中期計畫的意義與作成「我們公司的改善計畫」 

(2)年度計畫的重點 

(3)發揮綜合能力 －「商業模擬」的經營體驗 

(4)結業式 

11 月開講 


