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工 場 現 場 基 本 動 作 研 修 会 

 

 

Ⅰ．趣旨・目的 

 

“世界の工場”中国の生産拡大は目覚しいものがあり、台湾企業も数多く量の拡大

とCOSTメリットを求め、中国への移転を加速しています。 

しかしながら、今や先進国においては量や価格の時代は終焉し、品質、創意、スピ

ードの時代へ移行しつつあり、これに対応して台湾企業は知識経済時代への対応を迫

られています。 

従って、台湾企業の工場現場では、いち早く「考える仕事」への質的転換を急がね

ばなりません。即ち、工場現場が顧客を考え、他工程や上司、同僚、更には関連部門

を考えた仕事ができるようになることが求められています。 

新原経営顧問公司は、工場現場監督者を対象とした３日間の研修会を通して「考え

る仕事」をどのように実行し、どのように仕事するかを身に付けていただき、独自チ

ェックシステムによる行動革新を実現していただきます。 
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Ⅱ．具体的実施内容 

 

１．実施内容 

（１） 工場内のビジネスマナー 

① あいさつ ② 服装 ③TEL 

 

（２） 朝礼の仕方 

① 会社理念、経営方針の朗読 

② 本日の生産計画 ③ 仕事の分担及び予定 

 

（３） 報告、連絡、相談 

① 報告の目的 ② 報告の内容（異常） 

③ 報告はいつ行うか？ 

④ 連絡のポイント ⑤ 相談のポイント 

 

（４） 問題解決の仕方 

① 異常の把握 

② 問題の原因を列挙する 

③ 現場検討会の仕方 

④ 真の原因を見つける 

⑤ 対策をたてる 

 

（５） 現場従業員の心構え 

① 仕事の目的 ② 上司・同僚との人間関係 

③ コミュニケーションの仕方 

④ 会社は、会社に貢献出来る人が必要 

 

（６） QC７つ道具（要因分析図、パレート図） 

① 要因分析図（魚の骨） 

② パレート図（ABC分析図） 

 

（７） コストダウンのポイント 

① ムダの把握 

② コストダウン提案書 

 

（８） 整理・整頓 

① 整理とは、要らないものを捨てる 

② 整頓とは、取り出しやすいよう並べる 
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２．実施方法 

 

(1) ２ケ月間にわたり、３日間実施致します。 

 

 第１日および第２日、第２日及び第３日のインターバルは約４週間をおき、

中間にて、学んだ内容の現場での実習及び上位者によるチェック・指導・評

価をしていただきます。 
 このチェック・指導・評価に当っては、新原公司独自の「行動革新推進表」

によって、実施いただきます。 
 

事前 チェックリスト自己評価 

↓ 

第１日 研修会 （講義と実習） 

↓ 

「行動革新推進表」によるチェック 

↓ 

第２日 研修会 （講義と実習） 

↓ 

「行動革新推進表」によるチェック 

↓ 

第３日 研修会 （講義と実習） 

↓ 

今後の方向のまとめ 

 

(2) １日の標準的な時間表 

 

No. 時間 分 項目 

１ ９：００ １５ オリエンテーション 

２ ９：１５ １６５ 講義（中間１５分休憩） 

３ １２：００ ６０ 昼休み 

４ １３：００ １３０ グループ討議又は実習 

５ １５：１０ ５０ 発表 

６ １６：００ ２０ 「行動革新推進表」の記入 

７ １６：２０ ４０ 発表とまとめ 

８ １７：００ － 終了 
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グループ討議は ①問題解決の仕方 

        ②コストダウンの見つけ方 

 

実習では    ①あいさつの仕方 

        ②QC７つ道具のつくり方 

        ③整理・整頓の仕方      を行います。 

 

３．研修の重点 

  上記（P.2）８項目の履修を通して次の３点を学習していただきます。 

          

（１）仕事や人に対する積極性 

（２）顧客や上司、関係者への協力心と尊重 

（３）仕事を通しての国家貢献（責任感） 

 

４．その他 

 

（１）講師：新原経営顧問(股)公司 董事長兼総経理 皆川榮治 

（２）講義は日本語で行い、通訳をつけます。 

（３）会場は別途ご用意下さい。（必要なら、弊社にて教室手配いたします。） 

（４）対象人員は貴社幹部・従業員３0名です。 

 

Ⅲ．費用 

 
      研修費用（テキスト代含む）         ２４０千元（営業税は別途ご負担下さい） 

 
   お支払いは開講前に、現金にてお振込み下さい。 

   尚、台北駅を起点とする交通費を実費ご負担頂く様、お願い致します。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（お問い合わせ・お申込先） 

新原經營顧問(股)公司 
１００台北市忠孝西路1段50号２４Ｆ之１５ 

Tel：( 02 ) 2381-1536  Fax：( 02 ) 2381-1537 


